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1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложениеоборганизациии проведениизаочного этапа

Всероссийскогоконкурса профессиональногомастерства Российских
студенческих отрядов«Трудкрут» (далее — Конкурс) по направлению
трудовыхотрядовподростков(далее — ТОП) определяетпорядокорганизации
и проведениязаочного этапа, срокипроведения, требованияк участниками
порядокприемазаявок.

1.2. ОрганизаторомКонкурсаявляется молодёжнаяобщероссийская
общественнаяорганизация <<РоссийскиеСтуденческиеОтряды>>(далее

МООО «РСО>>, Российскиестуденческиеотряды, Организация).
1.3. Информацияо Конкурсеразмещаетсяв официальныхсообществах

МООО «РСО» социальнойсети «ВКонтакте>>htt s://vk.com/rso и
htt s://vk.com/rso to

2. Целии задачиКонкурса
2.1. ЦельюпроведенияКонкурсаявляется выявление и поддержка

участниковтрудовыхотрядовподростков, добившихсяуспеховв трудовой,
социально значимой, лидерской, организаторской
деятельности.

2.2. ОсновныезадачиКонкурса:2.2.1. выявить лучшие практики по

несовершеннолетних;

или проектной

трудоустройству
2.2.2. повысить профессиональнуюкомпетентность средиучастников

трудовыхотрядовподростков;
2.2.3. сформироватькадровыйпотенциал Российских студенческих

отрядов;
2.2.4. создать условиядля обменаопытом средиучастников;
2.2.5. популяризироватьдеятельность трудовыхотрядовподростков.

З. РабочиеорганыКонкурса
3.1. РуководствоКонкурсомосуществляетОрганизационныйкомитет

(далее — Оргкомитет), формируемыйиз числа победителейКонкурса,
представителейорганизаторовКонкурсаи иных заинтересованныхлиц и

структур, включая представителейработодателейнесовершеннолетних.
3.2. ОргкомитетКонкурса:
3.2.1. утверждаетпрограммуКонкурса;
3.2.2. утверждаетсостав участниковКонкурса;
3.2.3. утверждаетбюджетКонкурса, контролируетего исполнение;
3.2.4. утверждает составы жюри и экспертов Конкурса;
3.2.5. утверждаетрезультатыКонкурса;
3.2.6. осуществляеторганизационно-административноеи материально-

техническое обеспечениемероприятийКонкурса;



3.2.7. взаимодействуетсо всеми заинтересованнымислужбами,
организациями и ведомствами, имеющими отношение к вопросам
организациии проведенияКонкурса;

3.2.8. имеет право включать в программу Конкурсапроведение
дополнительных мероприятий, а также отменять мероприятияв случае
выявления рискадля безопасностижизнедеятельности участниковКонкурса,
и иных причин;

3.2.9. имеет правопринятьрешениеоботстраненииучастниковКонкурса
в случаенарушениянормативныхдокументовМООО

3.2.10. оставляет за собойправовносить изменения в задания Конкурса,
в том числе изменения в очередностьпроведенияиспытаний.

3.3. Оргкомитетрешает иные вопросы, возникающие в ходе

организациии проведенияКонкурса.
4. Номинации, срокии порядокпроведенияКонкурса

4.1. Конкурспроводитсяпо трёмноминациям.
4.2. НоминацияМ]. «Мастерскаябудущего».Номинацияпроводитсяв

формателичного участиядля наставников трудовыхотрядовподростков.
совершеннолетний4.2.1. Наставник трудовогоотряда подростков

гражданиниз числа членов региональногоотделения МООО «РСО», не

имеющийограниченийк педагогическойдеятельности в соответствии с

законодательством РоссийскойФедерации,формирующийработутрудового
отрядаподростковв составе региональногоотделения МООО

4.3. НоминацияМ 2. «Будьв ТОПе». Номинацияпроводитсяв формате
личного участияпо следующимкатегориям:

4.3.1. командиртрудовогоотрядаподростков- участник МООО
в возрастеот 14 до 17 лет (включительно), отработавшийв составе отрядане
менее одного трудовогосеместра, избранныйна должность командираТОП;

4.3.2. комиссартрудовогоотрядаподростков—

участникМООО
в возрастеот 14 до 17 лет (включительно), отработавшийв составе отрядане
менее одного трудовогосеместра, избранныйна должность комиссараТОП;

4.3.3. блогертрудовогоотрядаподростков- участникМООО в

возрастеот 14 до 17 лет (включительно), отработавшийв составе отрядане
менее одного трудового семестра, занимающийсямедиаосвещением
деятельности ТОП;

4.3.4. боецтрудовогоотрядаподростков- участникМООО в

возрастеот 14 до 17 лет (включительно), отработавшийв составе отрядане
менее одного трудовогосеместра, имеющийдостижения на муниципальном,
региональном или всероссийскомуровнях, положительно зарекомендовавший
себя в трудовойдеятельности и общественнойработе, вносящийвклад в

развитиенаправлениятрудовыхотрядовподростков.



4.4. НоминацияМ З. «ТОПовыепрофессионалы>>.В даннойноминации
могутпринятьучастиеактивисты ТОП МООО «РСО» в возрастеот 14 до 7

лет (включительно) в составе командыв количестве 4-х человек:
4.4.1. 1 человек, отработавшийтрудовойсезон 2026 года по сервисному

направлениюв любой из указанныхдолжностей:<<горничная>>,
территории>>, («рабочий по благоустройствуи озеленению>>, («кухонный
рабочий», («изготовитель пищи быстрогоприготовления>>, <<бариста>>и т.п.;

4.4.2. 1 человек, отработавшийтрудовойсезон 2026 года по
педагогическомунаправлениюв любойиз указанныхдолжностей:(«помощник
вожатого>>, <<аниматор>>, («помощник культорганизатора»и т.п.;

4.4.3. 2 человека, отработавшихтрудовойсезон 2026 года в любой
должности в соответствии с Перечнемработ, рекомендуемыхдля
несовершеннолетнихс учетом ограничений, установленных трудовым
законодательством Российской Федерации(согласно Методическим
рекомендациямисполнительным органамсубъектовРоссийскойФедерациии

работодателямпо организациитрудовойдеятельности несовершеннолетних
гражданв возрастеот 14 до 18 лет в свободноеот учебывремя).4.4.4. В рамках Конкурсакоманду сопровождает 1 наставник,

отработавшийтрудовойсезон в 2026 годуна региональных, окружныхили
всероссийскихтрудовыхпроектахМООО <<РСО».

4.5. Победителии призерыКонкурсапрофессиональногомастерства
средитрудовыхотрядовподростков2()25 года не могутприниматьучастиев
Конкурсе2026 года.

4.6. Участник трудовогоотрядаподростковможет подать заявкутолько в
однойиз номинацийКонкурса.

4.7. Конкурспроходитсогласно установленным срокам.
4.8. Срокипроведенияноминации Х! 1 «Мастерскаябудущего»:4.8.1. приемзаявок: с 15 июня по 17 августадо 23:59 (по московскому

времени);
4.8.2. обработказаявок: с 17 по 21 августа;
4.8.3. публикациясписка участников очного этапа: не позднее 24 августа;
4.8.4. очный этап пройдетна всероссийскомсобытии, информациябудет

направленадополнительно.
4.9. СрокипроведенияноминацииМ 2 «Будьв ТОПе»:
4.9.l. приемзаявок: с 15 июня по 22 августа до 23:59 (по московскому

времени);
4.9.2. обработказаявок: с 24 по 28 августа;
4.9.3. публикациясписка участниковочного этапа: не позднее 4 сентября;
4.9.4. очный этап пройдетна Всероссийскомслёте трудовых отрядов

подростковс 24 по 26 сентября(Республика Башкортостан, г. Уфа).



4.10. СрокипроведенияноминацииМ З «ТОПОВЫепрофессионалы»:4.10.1. приемзаявок: с 15 июня по 30 сентябрядо 23:59 (по московскому
времени);

4.10.2. обработказаявок: 1 по 7 октября;
4.10.3. публикациясписка участниковочного этапа: не позднее 8 октября;4.10.4. очныйэтап пройдетнаВсероссийскомслётестуденческихотрядов

с 18 по 20 ноября(Челябинская область, г. Челябинск).
4.11. Оргкомитетвправене приниматьконкурсныезаявки, направленные

после установленногосрока.
4.12. Публикациясписков участников очных этапов номинации

размещаетсяв официальнойгруппе трудовыхотрядов подростковМООО
«РСО>>в социальнойсети а также других
официальныхинформационныхресурсахОрганизаторов.4.13. Заявки принимаютсяв сроки, указанныев пунктах 4.8. 4.10.

настоящего Положения, на сайте htt s://Me оп иятия.т от

региональногоотделения МООО
4.14. Оргкомитетвправескорректироватьдаты проведенияочного этапа

Конкурсапо независящим от Оргкомитетапричинам, уведомивучастников
Конкурсане позднее, чем за тринедели до начала очного этапа.

4.15. Участники несут ответственность за достоверностьинформации,

предоставляемойОргкомитетус целью участияв Конкурсе.
4.16. Подачазаявки на участиев заочном этапеКонкурсарассматривается

как автоматическое согласие участникас правиламии условиямиучастия в

Конкурсе.
5. Порядокпроведения заочного этапа Конкурса

5.1. В рамках проведения заочного этапа Конкурсаучастники
предоставляютпакет документов.

5.2. НоминацияМ 1 («Мастерская будущего»:
5.2.1. подписанная заявка на участие(Приложение JV21);

5.2.2. скан справки-подтверждениячленства вМООО «РСО>>;
5.2.3. сканы документов(паспорт (страницы 2 — 7), СНИЛС, ИНН) в

формате.pdf;

5.2.4. документ, подтверждающийтрудоустройствово времятретьего
трудовогосеместра2026 года;

5.2.5. фотографияв бойцовке/целинке/строевке в полный рост,

соответствующуюследующим требованиям:формат.рпд максимальный
объемкаждойзагружаемойфотографии— 10 Мб, рекомендуемыйразмер
1440х 1920рх: минимальный размер— 768х 1024рх. фонфотографии— белый,
темно-серый, черный, ориентация

—

вертикальная;
5.2.6. портфолиоучастникав формате.pdf, оформленноев следующем

виде: резюмеучастникас фотографиейи основными достижениями (1 — 2



листа), благодарственныеписьма, грамотыи дипломы, полученныеза 2024
2026 гг. (не более10 листов, 1 лист 1 грамота);

5.2.7. видеовизитка: опубликованныйвидеороликв разделеВК-клипы
социальнойсети <<ВКонтакте>>на темуноминацииМ 1 Конкурса, оформленный
согласно следующимтребованиям:вертикальноевидео не более1 минуты в
формате.тр4 или .mov разрешением1080 х 1920 пикселейс использованием
хештегов #РСО #ТОП #МастерскаяБудущего;

5.2.8. презентацияс идеями по развитиюнаправлениятрудовыхотрядов
подростков, оформленнаясогласно брендбукуМООО <<РСО»в количестве не
более20 слайдов;

5.2.9. сценарийавторскогозанятия/мастер-класса/тренинга, проводимого
для участников в возрастеот 14 до 7 лет (включительно) с целью вовлечения
в трудовыеотрядыподростков, в формате.doc, не более10 листов;

5.2.10. презентация авторского занятия/мастер-класса/тренинга в

формате.pptx, оформленнаясогласно брендбукуМООО
5.2.11. Документыформируютсяна Яндекс.Дискерегионального

отделения МООО <<РОС» и прикрепляются в заявку на сайте
htt s://Me эоп иятия.т У, к

5.3. НоминацияМ 2 «Будьв топе»:
5.3.1. подписанная заявка на участие(Приложение ЛФ2);

Далеена каждогоучастникаформируетсяотдельныйпакет Документов
в папку наЯндекс.Диске:

5.3.2. скан справки-подтверждениячленства вМООО
5.3.3. сканы документов(паспорт (страницы 2 — 7), СНИЛС, ИНН) в

формате.pdf;
5.3.4. документ, подтверждающийтрудоустройствово время третьего

трудовогосеместра2026 года;
5.3.5. фотографияв бойцовке/целинке/строевке в полный рост,

соответствующуюследующим требованиям:формат.рпд максимальный
объемкаждойзагружаемойфотографии1 0 Мб, рекомендуемыйразмер
1440х 1920рх; минимальныйразмер

— 768х 1024рх, фонфотографии— белый,
темно-серый, черный, ориентация

—

вертикальная;
5.3.6. портфолиоучастникав формате.pdf, оформленноев следующем

виде: резюмеучастникас фотографиейи основными достижениями (1 — 2

листа), благодарственныеписьма, грамотыи дипломы, полученныеза 2024
2026 гг. (не более10 листов, лист = 1 грамота);

5.3.7. для командира:календарныйплан развития трудовогоотряда
подростковна 2027 год с анализом работыотрядав течение 2026 года в

формате.doc, не более10 листов;
5.3.8. для занятия/мастер-сценарийкомиссара: авторского

класса/тренинга, проводимого для бойцовтрудовогоотрядаподростковв



возрастеот 14 до 17 лет (включительно), в формате.doc, направленногона
командообразованиеи сплочение участников, не более10 листов;

5.3.9. для блогера:триопубликованныхвидеороликав разделеВК-клипы
социальной сети «ВКонтакте» про ТОП и РСО, оформленныесогласно
следующимтребованиям:вертикальноевидео не более1 минуты в формате
.тр4 или .mov разрешением1080 х 1920 пикселейс использованием хештегов
#РСО #ТОП #БлогерВТопесогласно брендбукуМООО

5.3.10. для бойца:опубликованныйвидеороликв разделеВК-клипы
социальнойсети на темуноминацииN22 Конкурса, оформленный
согласно следующимтребованиям:вертикальноевидео не более1 минутыв
формате.тр4 или .mov разрешением1080 х 1920 пикселей с использованием
хештегов #РСО #ТОП #БудьВТопесогласно брендбукуМООО «РСО>>.

5.4. НоминацияМ З «ТОПОВЫепрофессионалы»:
5.4.1. подписанная заявка на участие(ПртожениеЛФЗ);
5.4.2. сканы справок-подтвержденийчленства участниковкоманды в

МООО «РСО»;
5.4.3. сканы документовна каждого участника(паспорт (страницы 2

7), СНИЛС, ИНН) в формате.pdf•,
5.4.4. документы, подтверждающие трудоустройствоучастников

команды во времятретьеготрудовогосеместра2026 года;
5.4.5. фотографиив бойцовке/целинке/строевке в полный рост,

соответствующуюследующим требованиям:формат.рпд максимальный
объемкаждойзагружаемойфотографии— 10 Мб, рекомендуемыйразмер
1440х 1920рх; минимальныйразмер— 768х 1024рх, фонфотографии— белый,
темно-серый, черный, ориентация

—

вертикальная.
5.4.6. портфолиоотряда в формате.pptx или .pdf, оформленноев

следующемвиде: характеристикаотрядаот РО МООО «РСО>>с указанием
основных достижений(1 — 2 листа), благодарственныеписьма, грамотыи
дипломы отряда, полученныеза 2024

— 2026 гг. (не более10 листов, 1 лист 1
грамота);

5.4.7. видеовизитка отряда:опубликованныйвидеороликв разделеВК-
клипы социальнойсети «ВКонтакте» на тему <<Больше, чем команда>>,

оформленныйсогласно следующимтребованиям:вертикальноевидео не более
1 минуты 30 секунд в формате.тр4 или .mov разрешением1080 х 1920

пикселей) с использованием хэштегов #РСО 4ТОП #ТОПовыеПрофессионалы
согласно брендбукуМООО «РСО».

5.4.8. презентацияо трудовомотряде подростковв формате.pptx,
отображающаядеятельность отрядав течение года (не более15 слайдов).

5.4.9. презентация с идеями о символике и атрибутикетрудовых отрядов
подростковв интерактивном формате, оформленноесогласно брендбуку
МООО«РСО>>в формате.pptx.



5.5. Критерииоценивания заявок наКонкурспредставленывПриложенииN94 настоящего Положения.

6. Заключительные положения
6.1. Итогизаочного этапаКонкурсаразмещаютсяв официальныхгруппах

МООО «РСО» htt s://vk.com/rso ofiicial и htt s://vk.com/rso to э,

на информационныхресурсахпартнерови в средствахмассовойинформации.6.2. В случае внесения изменений в ПоложениеОргкомитетобязан
уведомитьучастниковКонкурсаи иных заинтересованныхлиц не позднее чем
через 5 (пять) календарныхднейпосле утвержденияизмененийпутем
размещенияинформациина официальныхресурсахМООО

6.3. Все вопросы, не отраженныев настоящем Положении, решаются
ОргкомитетомКонкурсаисходя из своейкомпетенции в рамкахсложившиеся
ситуации и в соответствии с действующимзаконодательством Российской
Федерации,нормативнымидокументамиМООО <<РСО>>.

7. Контакты ОргкомитетаКонкурса
7.1. КоординаторКонкурса:Рыбакова МаргаритаНиколаевна

руководительнаправлениятрудовыхотрядовподростковЦентральногоштаба
МООО «РСО», +7 (960) 303-56-22.



ПриложениеМ 1

к положению о проведениизаочного этапа

Всероссийскогоконкурсапрофессионального
мастерстваРоссийскихстуденческихотрядов
«Трудкрут» по направлениютрудовыхотрядов
подростков

ЗАЯВКА
(оформляется на бланкерегиональногоотделения)

на участиево Всероссийскомконкурсепрофессиональногомастерства
Российскихстуденческихотрядов<<Труд
по направлениютрудовыхотрядовподростков

НоминацияМ «Мастерская

(наименованиесубъектаРоссийскойФедерации)

(полное наименование региональногоотделения)

ДанныеобучастникеКонкурса
Ф.И.О. частника
Датаождения

/
полных лет

Местооб чения/ аботы
Контакты:телефон,ссылка на аккаунтв
социальных сетях ВК, ТГ
Полноеназвание ТОП
Датасоздания ТОП
Ссылка на группу ТОП в социальных
сетях
Наименование учреждения

базе которойорганизации, на
с о ми ован ТОП
Количество членов ТОП (на дату
нап авления заявки)
Основныедостижения ТОП ко отко
Информацияоб отработанном
трудовом сезоне 2026 года (сроки

работ, наименование Должности,
полное наименование аботоДателей

2026 г.
(подпись)

2026 г.
(подпись)

Ф.И.О. участника

Ф.И.О. руководителяРО МООО



ПриложениеNe2

к положению о проведении заочного этапа

Всероссийскогоконкурсапрофессионального
мастерстваРоссийскихстуденческихотрядов

крут» по направлениютрудовыхотрядов
подростков

ЗАЯВКА
(оформляется на бланкерегионального отделения)

на участие во Всероссийскомконкурсепрофессиональногомастерства

Катего ия

Российскихстуденческихотрядов<<Трудкрут»
по направлениютрудовыхотрядовподростков

НоминацияМ 2 «Будьв ТОПе»

(наименованиесубъектаРоссийскойФедерации)

(полное наименование региональногоотделения)

ДанныеобучастникеКонкурса
Команди/Комисса /Блоге /Боец

Ф.И.О. частника
ата ождения

/
полных лет

Местооб чения/ аботы
Контакты: телефон, ссылка на
акка нт в социальных сетях ВК, ТГ
Полноеназвание ТОП
Датасоздания ТОП
Ссылкана группуТОП в социальных
сетях
Наименование учреждения

на базе которойорганизации,
с о ми ован ТОП
Количествочленов ТОП (на дату
нап авления заявки
Основныедостижения ТОП
Информацияо трудовомсезоне 2026
года (сроки работ, наименование
Должности, полное наименование
аботоДатечей
Катего ия
Ф.И.О. частника
ата ождения

/
полных лет

Местооб чения/ аботы

Команди/Комисса /Блоге /Бое



Контакты: телефон, ссылка на
акка нт в социальных сетях ВК, ТГ
Полноеназвание ТОП
Датасоздания ТОП
Ссылкана группуТОП в социальных
сетях
Наименование учреждения

/

на базе которойорганизации,
с о ми ован ТОП
Количествочленов ТОП (на дату
нап авления заявки
Основныедостижения ТОП
Информацияо трудовомсезоне 2026
года (сроки работ, наименование
Должности, полное наименование
аботоДателей

*подкаждого участника заполняется отдельно

2026 г.
(подпись)

2026 г.

(подпись)

Ф.И.О. руководителяТОП РО МООО «РСО»

Ф.И.О. руководителяРО МООО <<РСО»



ПриложениеМЗ
к положению о проведении заочного этапа

Всероссийскогоконкурсапрофессионального
мастерстваРоссийскихстуденческих отрядов
«Трудкрут» по направлениютрудовыхотрядов
подростков

ЗАЯВКА
(оформляется на бланкерегиональногоотделения)

на участиево Всероссийскомконкурсепрофессиональногомастерства
Российскихстуденческихотрядов«Трудкрут»
по направлениютрудовыхотрядовподростков

НоминацияМ З«ТОПовыепрофессионалы>>

(наименованиесубъектаРоссийскойФедерации)

(полное наименование региональногоотделения)

Данныео команде
Ф.И.О наставника команды
Контакты наставника команды:
телефон, ссылка на аккаунт в

социальнойсети
Данныеучастника лг21 (сервисное
направление): Ф.И.О, дата рождения,

обучения, контактныйместо
телефон, ссылка на социальные сети
(ВК, ТГ), информацияо работена2026трудовом сезоне года
(должность, сроки работ, полное
наименование аботодателя
Данные участника N92
(педагогическое направление) :
Ф.И.О, дата рождения, место
обучения, контактный телефон,
ссылка на социальные сети (ВК, ТГ),

информацияо работена трудовом
сезоне 2026 года (должность, сроки
работ, полное наименование
аботодатслл
Данные участника МЗ (общий
п о иль : Ф.И.О, дата ождения,



обучения, контактныйместо
телефон, ссылка на социальные сети
(ВК, ТГ), информацияо работена2026трудовом сезоне года
(должность, сроки работ, полное
наименование аботодателя
Данныеучастника -N24 (общий
профиль): Ф.И.О, дата рождения,

обучения, контактныйместо
телефон, ссылка на социальные сети
(ВК, ТГ), информацияо работена2026трудовом сезоне года
(должность, сроки работ, полное
наименование аботодателя

2026 г.
(подпись)

2026 г.
(подпись)

Ф.И.О.руководителяТОП РО МООО «РСО»

Ф.И.О. руководителяРО МООО «РСО»



ПриложениеN24

к положению о проведении заочного этапа

Всероссийскогоконкурсапрофессионального
мастерстваРоссийскихстуденческих отрядов
<<Трудкрут» по направлениютрудовыхотрядов
подростков

Критерииоценивания материаловв рамкахзаочного этапа Конкурса
1. Портфолиоучастника

/

отряда:
- наличие и уровеньнаградучастника или команды;
- актуальностьнаград(за 2024-2026 гг.);
- оформлениепортфолио;
- соответствие требованиямнастоящего Положения.
Сертификатыучастников тех или иных мероприятий, которые не

являются награднымидокументами, в оценивании не учитываются.
2. Видеороликучастника

/
отряда:

- соответствие требованиямКонкурса;
- наличие сюжетнойлинии, логика изложения информации;
- раскрытиеидейтрудовогоотрядаподростков;
- грамотностьречи;
- уместностьиспользования визуальногоматериала;
- соответствие тематике номинации;
- наличие хештегов;
- оформлениев соответствии с брендбукомМООО<<РСО»;
- соответствие ценностямМООО «РСО>>.

З. Презентацияразвитиянаправлениятрудовыхотрядовподростков:
- формулированиецели и задач развитиянаправления;
- содержательностьконцепции развитиянаправления;
- наличие анализа текущегосостояния развитиянаправленияв регионе;
- новаторскиеидеи и оригинальныеинициативы;
- наличие современныхформатоввзаимодействияс молодёжью;
- практическоеприменениеи реализуемость;
- социальная значимость и влияние на общество;
- наличие описания ожидаемых результатов;
- оформлениев соответствии с брендбукомМООО
- соответствие нормативнымдокументамМООО «РСО».

4. Презентациякоманды:
- общаяструктураи содержаниепрезентации;
- раскрытие индивидуальных особенностейи сильных сторон каждого

члена команды;
- описание достиженийкаждого члена команды;
- креативностьи оригинальностьпрезентации;



- оформлениев соответствии с брендбукомМООО «РСО>>.

5. Сценарийавторскогозанятия/мастер-класса/тренинга:
- соответствие ценностям движения студенческихотрядов;

логическая структура сценария (вступление, основная
завершение);

- наличие интерактивныхформработыс участниками;
- практическаянаправленностьи применимостьсодержания;
- оригинальность;
- соответствие возрастнойкатегорииучастниковзанятия;

часть,

- использование современныхобразовательныхи командообразующих
технологий;

- наличие ожидаемых результатовзанятия;
- грамотность.

6. Презентацияавторскогозанятия/мастер-класса/тренинга:
- логичность и структурапредставленногоматериала;
- визуальнаяи смысловая целостность презентации;
- отражениеключевых этапов занятия;
- понятность и доступностьматериалов;
- креативностьи современностьподачи материала;
- соответствие представленномусценарию;
- оформлениев соответствии с брендбукомстуденческихотрядов;
- уместностьвизуальныхи графическихэлементов.

7. Календарныйплан развитиятрудовогоотрядаподростков:
- наличие анализа (оценка деятельности отрядаза 2026 год);
- выявление сильных и слабыхсторонработыотряда;
- обоснованностьпланируемыхмероприятийна 2027 год;
- реалистичностьи достижимость календарногоплана;
- логическая взаимосвязь целей, задач и мероприятий;
- наличие показателейэффективностии ожидаемых результатов;
- разнообразиемероприятий.
8. Презентацияо трудовомотрядеподростков:
- полнота и структурированностьинформацииоботряде;
- раскрытиеистории, традицийи ценностейотряда;
- отражениереальнойдеятельности и достижений;
- наличие информациио составе и ролиучастников;
- визуальная выразительность и единыйстиль оформленияв соответствии

с брендбукомстуденческихотрядов;
- креативностьи оригинальность;
- наличие сюжетнойили смысловойлинии презентации.



9. Презентацияо символике:
- креативностьи оригинальностьидеи;
- эстетика и художественноеисполнение;
- актуальностьи практическаяреализуемостьпредложенныхидей;
- смысловое наполнение созданных элементов;
- соответствие ценностям и традициямМООО

— до 20 баллов.


