
СОГЛАШЕНИЕ 

о сотрудничестве между Акционерным обществом 
«Мостострой - 11» и Молодежной общероссийской 

общественной организацией
«Российские Студенческие Отряды»

г. Санкт Петербург «06» июня 2024 г.

Акционерное общество «Мостострой - 11» (далее — АО «Мостострой - 11») в лице 
Генерального директора Руссу Николая Александровича, действующего на основании 
Устава, с одной стороны, и Молодёжная общероссийская общественная организация 
«Российские Студенческие Отряды» (далее — МООО «РСО») в лице Руководителя 
(Командира) Центрального штаба Парамонова Дмитрия Андреевича, действующего на 
основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», отмечая 
высокую роль движения студенческих отрядов в развитии строительной отрасли; понимая 
высокую социальную значимость студенческих отрядов как эффективной формы 
самоорганизации и привлечения молодежи к общественно полезному труду; стремясь 
объединить усилия в развитии информационно-аналитического, организационного 
сотрудничества, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего Соглашения является информационно-аналитическое и 
организационное взаимодействие Сторон по следующим приоритетным направлениям: 
1.1.1. Создание благоприятных условий для организации студенческих трудовых 
проектов, повышения уровня компетентности руководящего состава отрядов (командиров, 
комиссаров и мастеров), а также для решения задач социально-экономического развития и 
модернизации экономики страны.
1.1.2. Проведение совместной профориентационной работы в целях популяризации 
строительной отрасли среди студентов и выпускников профессиональных 
образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования;
1.1.3. Совершенствование и систематизация нормативной базы по работе со 
студенческими отрядами в Российской Федерации;
1.1.4. Разработка типовых (модельных) инструментов поддержки и развития студенческих 
отрядов, с целью внедрения на уровне субъектов Российской Федерации;
1.1.5. Обеспечение информационного взаимодействия по тематике совместных 
мероприятий, проектов и программ, в том числе с использованием информационных 
технологий;
1.1.6. Привлечение экспертного сообщества для создания максимально открытого 
диалога, в целях выработки методических рекомендаций по вопросам поддержки и 
развития студенческих отрядов.

2. Принципы взаимодействия Сторон
2.1. Стороны осуществляют сотрудничество, направленное на реализацию предмета 
Соглашения, а также оказывают друг другу содействие в решении задач, закрепленных в 
регламентирующих их деятельность документах.



2.2. Стороны осуществляют сотрудничество в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, положений внутренних документов, регламентирующих их 
деятельность.
2.3. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах равенства, открытого и 
честного партнерства, защиты взаимных интересов.
2.4. Стороны поддерживают конструктивные контакты, принимают меры для 
обеспечения совместного эффективного сотрудничества, развития и взаимодействия.
2.5. Стороны будут стремиться содействовать реализации мероприятий по поддержке 
деятельности студенческих отрядов и инициатив по совершенствованию работы в 
указанных сферах.
2.6. Стороны будут стремиться содействовать реализации мероприятий по 
формированию кадрового потенциала и созданию условий для трудоустройства 
студенческой молодежи в соответствии с профилем получаемого образования.
2.7. Стороны будут стремиться создать условия для выявления студентов, обладающих 
высоким потенциалом, для последующего рассмотрения в качестве кандидатов на 
трудоустройство.

3. Порядок взаимодействия Сторон
3.1. Стороны определяют ответственных лиц за координацию взаимодействия в рамках 
настоящего Соглашения.
3.1.1. Координацию взаимодействия в рамках Соглашения со стороны АО «Мостострой- 
11» осуществляет Управление персоналом, к сфере ведения которого отнесены вопросы, 
являющиеся предметом Соглашения.
3.1.2. Координацию взаимодействия в рамках Соглашения со стороны МООО «РСО» 
осуществляет Руководитель (Командир) Центрального штаба.
3.2. Стороны вправе создавать в установленном порядке совещательные органы 
(рабочие группы, организационные комитеты, функциональные штабы и др.). Состав 
совещательных органов и порядок их работы определяются совместными решениями 
Сторон.
3.3. Стороны проводят взаимные консультации по вопросам, входящим в их 
компетенцию, совместные рабочие встречи, круглые столы и иные встречи в целях 
разработки предложений по проблемам, представляющим взаимный интерес.
3.4. МООО «РСО» по итогам календарного года формирует общий статистический и 
информационный отчет по результатам взаимодействия, организует рабочую встречу по 
планированию взаимодействия на следующий календарный год, предлагает проект плана 
совместных мероприятий (дорожную карту).
3.5. Стороны вправе в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке привлекать находящиеся в сфере их ведения организации (в том числе филиалы, 
представительства и региональные отделения), либо назначать ответственных лиц для 
осуществления оперативного взаимодействия в рамках Соглашения.

4. Срок действия Соглашения
4.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами. Срок действия 
Соглашения составляет пять лет. Соглашение может быть расторгнуто в одностороннем 
порядке путем письменного уведомления другой Стороны не позднее чем за 1 месяц до 
даты расторжения.



4.2. Если одна из Сторон не заявит о намерении расторгнуть Соглашение путем 
письменного уведомления другой Стороны за 1 месяц до окончания срока действия 
Соглашения, Соглашение автоматически продлевается на тот же срок на тех же условиях.

5. Заключительные положения
5.1. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются 
дополнительными соглашениями, которые подписываются Сторонами и являются 
неотъемлемыми частями Соглашения.
5.2. Стороны не осуществляют обмен конфиденциальной информацией, в случае 
необходимости передачи такой информации, Стороны заключают отдельное соглашение о 
конфиденциальности до момента передачи такой информации.
5.3. По согласованию Сторон результаты взаимодействия могут освещаться Сторонами 
на информационных ресурсах Сторон.
5.4. Настоящее Соглашение не преследует цели ограничения конкуренции при 
реализации настоящего Соглашения, стороны соблюдают антимонопольное 
законодательство Российской Федерации.
5.5. Соглашение не влечет возникновения финансовых обязательств Сторон, не создает 
обязательств по предоставлению имущества, в том числе имущественных прав, 
перечислению денежных средств, выполнению работ и оказанию услуг, передаче 
исключительных прав на результаты интеллектуальной деятельности, совершению иных 
действий или воздержанию от их совершения, а также не содержит обязательств по 
заключению договоров и соглашений в будущем.
5.6. Настоящее Соглашение не является предварительным договором или соглашением 
о заключении договора. Стороны не принимают на себя обязанности на основании него 
заключить в дальнейшем другие договоры (соглашения) и не вправе понуждать к этому 
друг друга в судебном порядке.
5.7. Настоящее соглашение не является основанием для возникновения между 
Сторонами каких-либо юридических, финансовых, имущественных обязательств и 
предъявления взаимных претензий.
5.8. Данное Соглашение не уполномочивает ни одну из Сторон делать заявления от 
имени другой Стороны. Каждая Сторона будет воздерживаться от публичных заявлений 
или другого раскрытия информации (прямого или непрямого), касающейся действия, 
обозначенных в данном Соглашении, без предварительного согласования с другой 
Стороной.
5.9. Стороны подтверждают, что настоящее Соглашение ни при каких условиях не 
является партнерским соглашением, договором простого товарищества (договором о 
совместной деятельности).
5.10. Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую 
силу, по одному для каждой из Сторон.

Подписи сторон


